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1	引言

1.1 主席歡迎出席者參與會議。

2	勞工處簡介《僱傭條例》

2.1	勞工處李蕙珊女士、尹志堅先生和唐國威先生應主席邀請，以電腦簡報向出席者簡介《僱傭條例》。

2.2	出席者提出的事項及討論內容概述如下：

(a)		釐清《僱傭條例》

2.2.1	李女士就出席者的提問，闡釋有關《僱傭條例》的事宜如下：

· 按連續性合約受僱的僱員(即連續受僱於同一僱主四個星期或以上，而每星期最少工作18小時)，在最初受僱的12個月內每服務滿一個月，便可累積兩天有薪病假；其後每服務滿一個月可累積四天，最多可累積至120天。

· 《僱傭條例》適用於在香港訂立僱傭合約的外籍家庭傭工。

· 男性僱員若為初生嬰兒的父親或有嬰兒即將出生，不論他與嬰兒的母親有否法定婚姻關係，也可享有侍產假。男性僱員若在緊接放取侍產假的日子前，已按連續性合約受僱不少於 40 個星期，並已向僱主提供所需文件，便可享有有薪侍產假。

(b)		為少數族裔人士而設的支援服務

2.2.2	一名出席者詢問如何讓少數族裔人士知悉《僱傭條例》的內容。唐先生回答說，勞工處以七種少數族裔語言(即印地文、印尼文、尼泊爾文、僧伽羅文、他加祿文、泰文和烏爾都文)印製了名為《僱傭條例一覽》的小冊子和其他資料單張。

2.2.3	該名出席者亦詢問，勞工處勞資關係科的分區辦事處會為到有關辦事處使用服務的少數族裔人士提供什麼協助，以及分區辦事處的傳譯服務使用率為何。尹先生表示，大部分使用有關分區辦事處服務的少數族裔人士都能以英語溝通。而在其他情況下，勞資關係科職員會與融匯─少數族裔人士支援服務中心或法庭傳譯主任聯繫，安排為有關人士提供傳譯服務。勞資關係科亦已把最常使用的表格翻譯成少數族裔語言，以利便少數族裔人士理解表格的內容。

2.2.4	部分出席者建議，勞工處應設立專責科別，聘用少數族裔職員，為少數族裔人士提供支援和協調就業服務。李女士答應把有關意見轉達就業科考慮。

2.2.5	一名出席者查詢勞工處為少數族裔人士推行的公眾教育計劃。李女士回答說，勞工處定期在全港不同地方舉辦巡迴展覽，加深市民對《僱傭條例》主要條文的認識，並印製了七種少數族裔語言的單張和小冊子，免費派發給少數族裔人士。

(c)		其他意見

2.2.6	一名出席者對有些僱員所收到的工資低於僱傭合約訂明的金額，甚至低於法定最低工資的情況表示關注。尹先生表示，有關僱員可向勞資關係科的分區辦事處投訴，辦事處會採取適當的跟進行動，包括安排調解會議，以及把投訴轉介作刑事調查。

2.2.7	一名出席者表示某份刊物的尼泊爾文譯本並非使用尼泊爾通用的文字。李女士備悉他的意見並答應了解此事。

2.2.8	一名出席者建議，建造業議會和職業安全健康局(下稱“職安局”)應提供更多以英語授課的課程。主席請秘書處把意見轉達有關機構。

(會後補註：秘書處已致函建造業議會和職安局，轉達有關出席者的意見。)

3	香港懲教署及HOME Centre簡介“飛躍計劃”

3.1		懲教署梁嘉倫先生和HOME Centre江慧雯女士應主席邀請，以電腦簡報向出席者簡介“飛躍計劃”。Adeel Ahmad先生亦分享其參加“飛躍計劃”的經驗。

3.2		出席者提出的事項及討論內容概述如下：

3.2.1	一名出席者表示喜歡“飛躍計劃”，並詢問懲教署日後會否與其他少數族裔支援服務中心或非政府機構合辦類似計劃。梁先生回應表示，懲教署樂意與其他非政府機構合作推行有關計劃。

3.2.2	關於懲教署有否計劃招募更多少數族裔員工的查詢，梁先生回覆表示，懲教署十分重視少數族裔員工的服務，歡迎更多少數族裔人士加入部門。他表示懲教署作為提供平等就業機會的僱主，會確保招聘程序公平，對不同族裔應徵者均一視同仁。

3.2.3	一名出席者表示，他感謝懲教署降低有關的中文語文能力要求，減少少數族裔人士的障礙，儘管如此，少數族裔應徵者的成功獲聘率仍低於華裔應徵者。梁先生引用過去兩年的招聘統計資料指出，在統計學上華裔與少數族裔應徵者的成功獲聘率並無顯著差別。

3.2.4	一名出席者建議，政府其他決策局和部門亦可考慮為少數族裔人士舉辦類似的職業準備計劃，以鼓勵他們加入公務員隊伍。

4	其他事項

4.1	主席告知與會者地政總署已把其管理的空置校舍的名單上載其網站。有關空置校舍可供非政府機構申請以短期形式使用作社區、團體或非牟利用途。名單上共有37幅位於新界和大嶼山的有關用地，秘書處已把詳細資料電郵給所有出席者。

4.2	一名出席者認為，種族關係組一直積極參與為少數族裔人士提供支援服務的工作，增加該組的人手將對該組有所幫助。

4.3	一名出席者對檢討政府職位的中文語文能力要求表示感到興趣。

4.4	出席者將於接近下次會議時獲通知開會日期。
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