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1. 引言

1.1	民政事務總署助理署長楊陳惠敏女士解釋，副署長陳積志先生因臨時有要事，無法出席會議，故由她代為主持會議。

1.2	署理主席歡迎委員會成員出席會議，特別是首次出席會議的兩名新成員Batcha先生和Cunanan博士，以及平等機會委員會(下稱“平機會”)新代表何永強先生。

1.3	署理主席恭賀黎雅明先生於香港特別行政區成立日獲頒榮譽勳章，以及Rizwan Ullah博士和何慧儀女士於同日獲頒行政長官社區服務獎狀。

2. 通過二零一四年十二月五日會議的會議記錄

2.1 委員會成員通過二零一四年十二月五日上次會議的記錄。

3. 二零一四年十二月五日會議的續議事項

3.1 二零一四年十二月五日的會議沒有續議事項。


4. 教育局免費幼稚園教育委員會報告

4.1 應署理主席邀請，教育局李周若蘭女士以電腦簡報向成員簡介《免費幼稚園教育委員會報告》(下稱“《報告》”)。

4.2 成員提出的事項及討論內容概述如下：

(a) 免費幼稚園教育的範圍

4.2.1	《報告》建議政府撥款的基本資助應涵蓋半日制服務，而全日制和長全日制幼稚園應獲額外資源。一名成員詢問幼稚園的營運時間。徐博士回答，幼稚園分為半日制、全日制(上午九時開放至下午四時)和長全日制(至傍晚)。鑑於有些家長視幼稚園為日間託兒中心，一名成員建議政府考慮給予額外支援，以減輕教師的非教學工作。

(b)	給予幼稚園經濟誘因以錄取非華語學童

4.2.2	《報告》建議給予錄取例如八名或以上非華語學童的幼稚園一筆資助，金額與一名幼稚園教師的薪酬相若。一名成員詢問，幼稚園錄取超過八名非華語學童會否獲得更多資助。徐博士表示，資助旨在讓幼稚園加強支援非華語學童。同時，個別幼稚園錄取大量非華語學童也不是理想的安排。因此，建議的資助以每間幼稚園可獲一名教師的薪酬為限。

4.2.3	徐博士續說，該筆資助可供幼稚園全面支援非華語學童以中文學習，例如聘請少數族裔助理、僱用翻譯服務、為非華語學童家長舉辦研討會，以及安排其他學習活動。成員擔心資助未必用於非華語學童方面，建議設立問責機制。徐博士回答，免費幼稚園教育委員會建議每間幼稚園設立管理委員會，監察幼稚園的管理，包括招聘教師和使用撥款等。



(c)		為非華語學童和家長提供支援

	4.2.4	一名成員指出，有些少數族裔家長未必有安排子女入讀幼稚園所需的資訊。他建議幼稚園應以中文以外的語文向這些家長提供資訊。有些成員認為，家長參與以及在家營造“學習中文的氛圍”是重要的。徐博士表示，幼稚園和家長應攜手向少數族裔人士推廣學習中文。

4.2.5	徐博士表示，根據《報告》的建議把師生比例由1:15改善至1:12，能夠給予教師更多空間照顧學生的學習差異以及非華語學童的需要。幼稚園也可向語文基金和優質教育基金申請資助，舉辦活動和研制適當策略以支援非華語學童。此外，教育局一直開辦專業發展課程，並提供校本支援服務，提升教師能力以照顧有不同需要的學童，包括非華語學童。

4.2.6	一名成員表示，少數族裔學童在本港某些地區聚居，須長途跋涉上學。他建議研究少數族裔學童所面對的交通問題。

4.2.7	為進一步應對幼稚園的學習差異情況，一名成員認為應提供更多機會讓少數族裔人士接受師資培訓。徐博士補充，由大專院校專才參與進行的“大學—學校支援計劃”，會為幼稚園提供校本支援服務，以照顧非華語學童的學習需要。

(d)		為有特殊需要的學童提供支援

4.2.8	有成員詢問為有特殊需要的少數族裔學童提供支援事宜。徐博士回應時指出，《報告》建議增加為有特殊需要的幼稚園學童而設的復康名額，並優化服務模式，以全面支援這些學童和家長╱照顧者，以及學童就讀的幼稚園。《報告》認為，在照顧需要額外支援的學童方面，由專職醫療人員組成跨專業團隊，支援幼稚園實屬必須，該團隊成員包括臨心理學家、職業治療師和言語治療師。一名成員建議亦應為殘疾學童提供適當設施。

(e)		幼稚園教育的研究

4.2.9	《報告》建議進行更多研究，以了解兒童發展的最新趨勢，以及新政策對幼稚園教育質素的影響。有成員問及研究方法，徐博士回應時解釋，研究目標之一是制訂適當策略用以支援非華語學童學習中文。他亦指出《報告》建議進行更多研究，以了解非華語學童學習中文的需要。

4.3	署理主席感謝李周若蘭女士簡介以及徐博士講解本議程項目。

5.		勞工處為少數族裔人士提供的就業服務

5.1		應署理主席邀請，勞工處羅瑞芳女士以電腦簡報向成員簡介勞工處為少數族裔人士提供的就業服務。勞工處伍威廉先生和兩位少數族裔就業服務大使(下稱“少數族裔大使”)，即Gurung Pratik Man先生和Fozia Bibi女士向成員講述推行少數族裔就業服務大使計劃(下稱“就業服務大使計劃”)的事宜。

5.2	成員提出的事項及討論內容概述如下： 

(a)	為少數族裔求職者提供的就業服務

5.2.1	一名成員提及勞工處轄下兩所行業性招聘中心(分別為飲食業和零售業的招聘中心)，詢問為何沒有建造業招聘中心。羅女士回答，建造業招聘中心正在籌備當中，大概於二零一六年年初啓用。

5.2.2	一名成員詢問，求職者可否到勞工處登記以接收職位空缺資訊。羅女士回答，求職者只需在互動就業服務網站登記，並提供工作經驗、學歷、屬意的工作和工作地點等資料，便可定期收到適合的職位空缺資訊。

[bookmark: _GoBack]5.2.3	一名成員表示勞工處把每月更新的就業講座和招聘會日誌寄往其宗教學習中心(“madrassah”)，對學生甚為有用。

5.2.4	一名成員建議勞工處舉辦招聘會時，應物色較多少數族裔人士投身的建造業或其他行業的職位空缺。羅女士表示，勞工處定期舉辦共融招聘會，提供各行各業的職位空缺，當中大部分均適合少數族裔人士申請。

(b)	少數族裔就業服務大使計劃

5.2.5	成員大致上支持就業服務大使計劃並希望了解其詳情。羅女士表示計劃第二期於二零一五年三月展開，17名獲聘的大使分別在13所就業中心和兩所招聘中心接受在職培訓。

5.2.6	一名成員認為實習計劃既能讓學生累積經驗，亦有助更好地規劃事業和人生，故建議政府部門提供更多實習職位。署理主席表示，政府和私營機構均提供許多實習機會，在暑假期間尤甚。此外，分享會亦有助學生加深了解政府的架構和工作。

5.2.7	一名成員詢問少數族裔大使，語文能力會否影響其薪酬水平。一名大使表示少數族裔求職者語文能力較好，確實較容易找到工作，而薪酬較吸引的工作通常亦會要求應徵者精通某些語文。另一名大使認為，少數族裔人士要獲得前途較好的工作，必須加倍努力學習中文，但他不會視之為不公平。一名成員同意，一個人的語文水平或可決定其賺取收入能力，但這放諸所有人皆然，不僅是少數族裔人士，因此必須給予年輕人更多支援和機會去學習語文，並增進語文技巧。

6.		其他事項

6.1		秘書報告，香港金融管理局早前為少數族裔人士論壇出席者和銀行業界代表舉辦分享會，就少數族裔人士開設銀行帳戶的事宜交流意見。與會者在會上認同國際監管要求收緊，以及銀行管理層難以確保服務水平一致。此外，與會者同意加強銀行與客戶的溝通至為重要。一名成員表示他有些客戶在開設銀行帳戶時也遇到困難，但認為與種族問題無關。

6.2		何永強先生表示，平機會與香港銀行公會和香港銀行學會曾於二零一五年七月合辦講座，向銀行員工講解《種族歧視條例》和文化敏感度。

6.3		秘書將會在適當時候通知成員下次會議日期。


民政事務總署
二零一五年十二月
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