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1.	引言

1.1	主席歡迎各委員會成員出席會議。
2.	通過二零一六年六月二十八日的會議記錄

2.1	委員會通過二零一六年六月二十八日上次會議的記錄。
3.	二零一六年六月二十八日會議的續議事項

3.1	二零一六年六月二十八日的會議沒有續議事項。
4.	僱員再培訓局為少數族裔僱員提供的培訓機會及支援

4.1	僱員再培訓局(下稱“再培訓局”)蔡盈慧女士應主席邀請，向委員會成員簡介再培訓局為少數族裔僱員提供的培訓機會及支援。
4.2	蔡女士因應委員的查詢，就課堂編排和少數族裔人士報讀再培訓局課程的統計數字提供補充資料如下：
	再培訓局今年為少數族裔人士提供800個專設課程培訓名額，報讀的學員人數約300名，當中70%為女性學員。最多少數族裔人士報讀的是語言、傳譯和資訊科技課程，而少數族裔青少年的首選則是辦公室助理員、西式餐飲服務員和咖啡調製員培訓課程。

	在少數族裔學員中年齡介乎20至29歲的佔30%，年齡介乎30至39歲的佔20%。

	與一般人士課程的每班人數為20至25人相比，專為少數族裔人士而設的課程每班只有11至13人。此安排可減低因報讀人數不足而取消課程的機會。

	就業掛鈎課程費用全免，合資格的學員可獲發放培訓津貼。至於非就業掛鈎課程，學員如符合資格可申請豁免學費。

	二零一六至一七年度(截至二零一六年十二月)，少數族裔學員修畢課程(須考試合格並達到規定的出席率)的比率為97%。至於就業掛鈎課程，64%學員可於畢業後六個月內覓得工作。從事全職工作的少數族裔畢業學員的平均每月收入為10,053元。

4.3	成員提出的事項及討論內容概述如下：

4.3.1	一名成員知悉再培訓局成立了專責小組檢討現有語文培訓課程的內容，就此查詢有關的檢討結果。蔡女士回應表示，專責小組提出多項建議，其中包括為語文課程設置銜接階梯。就此，再培訓局考慮在現有屬資歷級別1的語文課程以外增設屬資歷級別2的課程，以為學員提供培訓階梯。

4.3.2	成員有意了解就開辦專設課程諮詢少數族裔社羣的機制。蔡女士表示，再培訓局成立了少數族裔人士培訓聚焦小組(下稱“聚焦小組”)，成員包括少數族裔團體、僱主界別、培訓機構和非政府機構等的代表。聚焦小組在進行課程發展工作時會就人力需求的事宜諮詢相關業界。主席建議再培訓局考慮通過民政事務總署(下稱“民政總署”)少數族裔人士支援服務中心邀請少數族裔社羣參與有關工作。

4.3.3	一名成員建議再培訓局開辦更多高階課程，例如醫療助理課程，供能力較佳的少數族裔青少年修讀。蔡女士回應表示，再培訓局今年新開辦一個開發流動應用程式的課程，並正籌劃開辦更多有關資訊科技和程式編製的課程。另一名成員建議多開辦適合兩性學員修讀的課程。蔡女士回應表示，不論男士或女士均可報讀再培訓局的所有課程。再培訓局歡迎建議，並同意把新的構思轉達聚焦小組，以作討論。

4.3.4	一名成員對輟學的邊緣青少年表示關注，詢問再培訓局如何向他們推廣課程。蔡女士回應表示，再培訓局委任約100間培訓機構提供培訓課程和服務，當中大部分為非政府機構。這些機構已建立網絡聯繫不同服務對象，包括少數族裔青少年。部分培訓機構更聘請少數族裔人士為助理員推廣課程。蔡女士補充，再培訓局資助培訓機構推行各項利便措施，協助會說、會聽粵語的少數族裔人士入讀該局為一般人士而設的五百多項課程。

4.3.5	一名成員留意到許多少數族裔企業需要聘請員工，就此詢問僱主如何經就業計劃聘請畢業學員。蔡女士解釋，培訓機構會經其僱主網絡安排修畢就業掛鈎課程的學員就業。她建議有意聘用畢業學員的僱主聯絡再培訓局以作安排。

4.3.6	主席感謝蔡女士作出簡介。

5.	香港警務處家庭衝突及性暴力政策組為少數族裔家庭提供預防家庭暴力的支援
5.1	香港警務處梁敏凝女士應主席邀請，向委員會成員簡介警方為少數族裔家庭所提供的預防家庭暴力的支援。

5.2	成員提出的事項及討論內容概述如下：

5.2.1	一名成員查詢家庭暴力個案的檢控及定罪數字。梁女士回應表示，她手頭並沒有有關數字，而警方也沒有備存有關統計數字。警方十分重視家庭暴力問題和保護受害人不再受到虐待。因此，警方協力提高市民的關注，以及鼓勵有需要的家庭盡快求助。

5.2.2	一名成員關注警方如何處理有關家庭否認曾發生家庭暴力事件的情況。梁女士表示，警方會專業地處理和調查所有家庭暴力案件的舉報，如有需要，會把案件轉介社會福利署。另一名成員詢問警方會否為未成年的受害人作出特別安排。梁女士回應表示，警方非常重視虐兒個案，並會根據既定程序，以具敏感度的態度專業地處理這類個案。

5.2.3	至於家庭暴力的成因，梁女士表示，根據社會學研究和實際經驗，家庭暴力可能與酗酒、賭博、染上毒癮、童年經歷等等原因相關。

5.2.4	主席查詢警方為處理涉及少數族裔的懷疑家庭暴力個案的警務人員所提供的培訓。梁女士回應表示，前線人員會持續接受相關課題的培訓，並在非政府機構和民政總署少數族裔人士支援服務中心的協助下，舉辦有關少數族裔文化的客席講座，作為警務人員培訓的其中一環。

5.2.5	主席詢問警方如何接觸少數族裔社羣。梁女士表示，警方推行不同的少數族裔人士共融計劃，為少數族裔社羣舉辦不同的社區活動、語言課程、講座和研討會，也為社工舉辦導師培訓工作坊。警方亦為《警訊》製作相關的節目單元和印製反家庭暴力的宣傳海報。同時，警方也會考慮聯同其他部門和非政府機構進行宣傳工作。

5.2.6	主席感謝梁女士作出簡介。

6.	其他事項

6.1.1	任向華先生告知委員會成員，康樂及文化事務署正招募救生員。他呼籲成員鼓勵少數族裔社羣中合資格的人士申請該職位。任先生表示泳術佳的少數族裔青年有潛質成為救生員。為協助有興趣的青年取得所需資格，民政總署會在今年暑假推行試驗計劃，免費為少數族裔人士提供拯溺訓練，詳情將於稍後公布。

	(會後補註：康樂及文化事務署的季節性救生員的月薪為15,440元至16,140元，並可獲發放10%至15%約滿酬金(包括政府作出的強制性公積金供款)。)

6.1.2	平等機會委員會(下稱“平機會”)何永強先生向與會者表示，平機會已與多個政府部門會面，討論少數族裔服務使用者的傳譯需要。有關部門普遍同意採取多項措施，包括制定為少數族裔人士提供支援的政策，檢討部門人手架構以照顧少數族裔人士的需要，把申請表格等文件翻譯成少數族裔語言，以及為部門員工提供加強文化敏感度的訓練。具體而言，社會福利署會在各分區指派專責人員協調向少數族裔人士提供服務的各項事宜，而勞工處會聘請助理員在就業中心協助少數族裔求職者。主席感謝何先生匯報平機會有關工作的近況。

6.2	會議在下午四時二十分結束。

6.3	各成員將於接近下次會議時獲通知開會日期。
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